İZMİR ÜNİVERSİTESİ
HUKUK FAKÜLTESİ
HUKUK BÖLÜMÜ
DERS İÇERİĞİ
	Dersin Adı 
	Kodu 
	Yarıyılı 
	Ders Saati
(saat/hafta) 
	Uygulama
(saat/hafta) 
	Laboratuar
(saat/hafta) 
	İZÜ Kredisi 
	AKTS

	
	
	
	
	
	
	
	

	İdari Yargılama Hukuku I
	HUK 321
	Güz
	2
	0
	0
	2
	4


	Ön Koşullar 
	Yok


	Dersin Dili 
	Türkçe 

	Dersin Türü 
	Zorunlu

	Dersin Seviyesi 
	Lisans  

	Öğretme Metodu 


	-Düz anlatım, 

-Öğrenci sunumları, 

-Dönem ödevleri 



	Dersin Koordinatörü 
	Dr . Memduh ASLAN

	Dersi Veren(ler) 
	Dr . Memduh ASLAN

	Dersin Asistanları 
	Arş. Gör. Refik KİRAZ

	Dersin Amacı 
	Bu ders, öğrencilere idari yargılama hukukunun temel  ilkeleri, dava tipleri, dava açma usulleri ve yargı mercileri hakkında temel bilgileri vermeyi amaçlar.


	Dersin Öğrenme Çıktıları 


	Dersin sonunda  öğrenciler, idari Yargılama Usul Hukuku konusunda öğrendikleri bilgileri günlük hayata ve somut olaylara uygulayabilme becerilerini kazanmış olacakdır. 



	Dersin İçeriği 
	Ders içeriği temel olarak şöyledir : Bu derste; Idari mahkemelerin yapısı, yargısal çözümler, tam yargı davaları, iptal davaları, kanun yollları öğrencilere öğretilecektir.



HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
	Hafta
	Konular
	Ön Hazırlık-Okumalar

	1
	İdarenin Denetim Yolları
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010, 3:12


	2
	Yargısal Sistemler
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010, 28:34


	3
	Türk İdare Sisteminin Genel Özellikleri
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010, 34:40


	4
	İdari Yargı Denetiminin Kapsamı
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 40:40


	5
	Yasama Kısıntısı
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 50:74


	6
	Uyuşmazlık Mahkemesi Yapısı
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 245:250


	7
	Uyuşmazlık  Türleri
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 250:286


	8
	Ara Sınav
	

	9
	Olumsuz Görev Uyuşmazlığı
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 255:273


	10
	Olumlu Görev Uyuşmazlığı
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010, 250:255 


	11
	 Hüküm Uyuşmazlığı
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010, 274, 286 


	12
	İdari Yargının Görev Alanı
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 133:240


	13
	İdare Yargının Alanına Giren Konular
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 157:241


	14
	İdari Yargının Görev Alanı Dışında Kalan Konular
	 A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 , 213:241



KAYNAKLAR
	Ders Kitabı / Diğer Kaynaklar
	Ders Kitapları:

- A. Şeref Gözübüyük;Turgut Tan,    İdare Hukuku; Cilt 2 İdari Yargılama Hukuku Ankara 2010 
Yaşar Güçlü, İdari Yargı Kararlarının Uygulanması , seçkin 2010

Cafer Ergen, İdari Yargılama Usulü Kanunu Şerhi,  seçkin 2008


	
	


DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
	Yarıyıl Çalışmaları
	Sayısı
	Nota Katkı Payı

	Devam
	
	

	Derse katılım
	
	

	Laboratuar
	
	

	Uygulama
	
	

	Arazi çalışması
	
	

	Derse özgü staj
	
	

	Küçük sınavlar 
	
	

	Ödev
	
	

	Sunum
	
	

	Proje
	
	

	Seminer
	
	

	Ara Sınav
	1
	40

	Final
	1
	60

	Toplam 
	2
	100

	 

	YARIYIL ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI
	40
	40

	YARIYIL SONU SINAVININ BAŞARI NOTUNA KATKISI
	60
	60

	TOPLAM
	100
	100


DERS KATEGORİSİ
	Ders Kategorisi
	Temel Meslek Dersleri
	X

	
	Uzmanlık/Alan Dersleri
	

	
	Seçmeli Dersler 
	


DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ
	
	Program Yeterlikleri/Çıktıları
	* Katkı Düzeyi

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Hukukçu olarak, adalet, dürüstlük, eşitlik gibi kavramlar ve temel değerlerin önemini kavramaları ve yaşamlarında esas olarak almaları konusunda altyapıya sahip olmalarının gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	2 
	Hukuk tarihi, felsefesi ve sosyolojisi ile ilgili temel bilgileri almalarının ve bu bilgilerle günümüzü değerlendirmelerinin sağlanarak, geniş bir bakış açısına sahip olmalarının temin edilmesi, 
	
	
	
	
	X

	3 
	Hukukun bir toplum için taşıdığı önemin bilincinde olmalarını sağlayarak, özellikle, toplumsal sorumluluk anlayışlarının gelişmesinin sağlanması,  
	
	
	
	
	X

	4 
	Çeşitli hukuk disiplinlerine ilişkin kavram ve kurumlar hakkında bilgi sahibi olmalarının gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	5 
	Teorik olarak öğrendiklerinin uygulamaya aktarılabilmesi için mevzuat metinlerini, yargı kararlarını ve bilimsel kaynakları yorumlama, değerlendirme ile hukuki sorunları çözme yeteneğini kazanmalarının temin edilmesi, 
	
	
	
	
	X

	6 
	Ekip çalışmasının önemi ile ilgili olarak bilinçlendirilmelerinin gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	7 
	Proje üretmeye yönelik olarak bakış açısı kazandırılmalarının temin edilmesi,
	
	
	
	X
	

	8 
	Evrensel hukuk ilkelerini özümsemelerinin sağlanması ve hukuksal sorunları bu bakış açısı ışığında çözümlemeleri konusunda yönlendirilmelerinin gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	9 
	Yaşam boyu öğrenmeye ve kendini yenilemeye ilişkin bakış açısına sahip olmalarının aşılanmasının sağlanması, 
	
	
	
	
	

	10 
	Bir yabancı dili kullanarak hukuk alanındaki gelişmeleri izlemelerinin ve meslektaşları ile iletişim kurma konusunda bilinçlendirilmelerinin temini.
	
	
	
	X
	


*1 en düşük, 2 düşük, 3 orta, 4 yüksek, 5 en yüksek

AKTS / ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU
	Etkinlikler
	Sayısı
	Süresi (Saat)
	Toplam İş Yükü

	Ders Süresi 
	15
	2
	30

	Laboratuar
	
	
	

	Uygulama
	
	
	

	Derse Özgü Staj
	
	
	

	Arazi Çalışması
	
	
	

	Ders Dışı Çalışma Süresi
	15
	1
	15

	Sunum / Seminer Hazırlama
	2
	5
	10

	Proje
	
	
	

	Ödev
	2
	10
	20

	Küçük sınav
	
	
	20

	Ara Sınav
	1
	5
	5

	Final
	1 
	5
	5

	TOPLAM AKTS
	 
	
	105 saat/25=
4 AKTS


3

