İZMİR ÜNİVERSİTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

DERS İÇERİĞİ

	Dersin Adı 
	Kodu 
	Yarıyılı 
	Ders Saati
(saat/hafta) 
	Uygulama
(saat/hafta) 
	Laboratuar
(saat/hafta) 
	İZÜ Kredisi 
	AKTS

	
	
	
	
	
	
	
	

	İş Hukuku-II
	HUK 418
	Bahar
	3
	0
	0
	3
	5


	Ön Koşullar 
	Yok


	Dersin Dili 
	Türkçe 

	Dersin Türü 
	Zorunlu

	Dersin Seviyesi 
	Lisans  

	Öğretme Metodu 


	-Düz anlatım, 

-Öğrenci sunumları, 

-Dönem ödevleri 



	Dersin Koordinatörü 
	Yrd. Doç. Dr. Meltem ÖZTÜRK

	Dersi Veren(ler) 
	 Yrd. Doç. Dr. Meltem ÖZTÜRK

	Dersin Asistanları 
	

	Dersin Amacı 
	Bu dersin konusu, iş hukuku hükümleriyle düzenlenen bireysel ve toplu iş ilişkileridir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları 


	Dersin sonunda öğrenciler aşağıdaki bilgilere sahip olacaklardır: 

1. İlgili kanunları ve bu kanunlardaki hukuk hükümlerini takip etme yeteneği, 

2. İş hayatı ile ilgili durumlarla uyum,

3. İş ve işveren ilişkileri ile hukuki boyutu analiz etme,       

4. Sendikalar, toplu iş sözleşmeleri, grev ve lokavt ile ilgili sorunları çözme yeteneği. 

	Dersin İçeriği 
	İş Hukukunun temel terminolojisi, İş Hukukunun uygulama alanı, hizmet sözleşmesinin çeşitleri, hizmet sözleşmesinden kaynaklanan işveren ve işçinin hak ve yükümlülükleri, sendika hukuku, toplu iş hukuku.  


HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK ÇALIŞMALARI

	Hafta
	Konular
	Ön Hazırlık-Okumalar

	1
	İşçi ve işveren kuruluşları kavramı ve unsurları, sendikacılığın gelişimi, sendika özgürlüğü ve hakkı, bireysel ve kollektif sendika özgürlüğü, sendika özgürlüğü, sendika özgürlüğünün korunması.
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 381-435.

	2
	İşkoluna göre sendikalaşma, kuruluş türleri ve kurulma koşulları, işçi ve işveren kuruluşlarının kurulmaları, işçi ve işveren kuruluşlarına üyelik
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 435-470. 

	3
	İşçi ve işveren kuruluşlarının işleyişi, işçi ve işveren kuruluşlarının faaliyetleri, işçi ve işveren kuruluşlarına yasak faaliyetler, işçi ve işveren kuruluşlarının denetimi.
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 470-495.

	4
	İşçi ve işveren kuruluşlarının faaliyetlerinin durdurulması, işçi ve işveren kuruluşlarının sona ermesi, toplu sözleşme hakkı ve özerkliği.
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 495-505. 

	5
	Toplu iş sözleşmesinin tanımı ve içeriği, toplu iş sözleşmesinin hukuki niteliği, toplu iş sözleşmesinin yapılması.
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 505-540.

	6
	Toplu iş sözleşmesinin hükümleri
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 540-552.

	7
	Toplu iş sözleşmesinin uygulanma alanı
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 552-572. 

	8
	Ara Sınav
	

	9
	Toplu iş sözleşmesinin değiştirilmesi, toplu iş sözleşmesinin sona ermesi.
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 572-594.

	10
	Toplu iş uyuşmazlıkları ve çözüm yolları, arabuluculuk
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 594- 613.

	11
	Grev ve Lokavt, grev ve lokavtın sonuçları, grev ve lokavt hakkının kötüye kullanılması.
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 613-647. 

	12
	Grev ve lokavtın sona ermesi, grev ve lokavt yasakları ve erteleme
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 647-659.

	13
	Mahkemeye başvurma, özel hakeme başvurma, kanun dışı grev ve lokavt
	İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik, Seçkin Yayınevi, 2008, Ankara, s. 659-672.

	14
	Genel Tekrar
	

	15
	Final Sınavı
	


KAYNAKLAR
	Ders Kitabı / Diğer Kaynaklar
	Ders Kitapları: Temel ders kitabı:

 - İş Hukuku Dersleri,Nuri Çelik,Seçkin Yayınevi,2008,Ankara 

 -İş Hukuku,A.Murat DEmircioğlu/Tankut Centel,Beta Yayıvevi,2010,İstanbul

-İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku,Fevzi Demir,Türkiye Barolar Birliği Yayınevi,2009,Ankara

-İş Hukuku,Sarper Süzek,Beta2008,İstanbul


DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	Yarıyıl Çalışmaları
	Sayısı
	Nota Katkı Payı

	Devam
	
	

	Derse katılım
	
	

	Laboratuar
	
	

	Uygulama
	
	

	Arazi çalışması
	
	

	Derse özgü staj
	
	

	Küçük sınavlar 
	
	

	Ödev
	
	

	Sunum
	
	

	Proje
	
	

	Seminer
	
	

	Ara Sınav
	1
	40

	Final
	1
	60

	Toplam 
	2
	100

	 

	YARIYIL ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI
	40
	40

	YARIYIL SONU SINAVININ BAŞARI NOTUNA KATKISI
	60
	60

	TOPLAM
	100
	100


DERS KATEGORİSİ
	Ders Kategorisi
	Temel Meslek Dersleri
	X

	
	Uzmanlık/Alan Dersleri
	

	
	Seçmeli Dersler 
	


DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ
	
	Program Yeterlikleri/Çıktıları
	* Katkı Düzeyi

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Hukukçu olarak, adalet, dürüstlük, eşitlik gibi kavramlar ve temel değerlerin önemini kavramaları ve yaşamlarında esas olarak almaları konusunda altyapıya sahip olmalarının gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	2 
	Hukuk tarihi, felsefesi ve sosyolojisi ile ilgili temel bilgileri almalarının ve bu bilgilerle günümüzü değerlendirmelerinin sağlanarak, geniş bir bakış açısına sahip olmalarının temin edilmesi, 
	
	
	
	
	X

	3 
	Hukukun bir toplum için taşıdığı önemin bilincinde olmalarını sağlayarak, özellikle, toplumsal sorumluluk anlayışlarının gelişmesinin sağlanması,  
	
	
	
	
	X

	4 
	Çeşitli hukuk disiplinlerine ilişkin kavram ve kurumlar hakkında bilgi sahibi olmalarının gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	5 
	Teorik olarak öğrendiklerinin uygulamaya aktarılabilmesi için mevzuat metinlerini, yargı kararlarını ve bilimsel kaynakları yorumlama, değerlendirme ile hukuki sorunları çözme yeteneğini kazanmalarının temin edilmesi, 
	
	
	
	
	X

	6 
	Ekip çalışmasının önemi ile ilgili olarak bilinçlendirilmelerinin gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	7 
	Proje üretmeye yönelik olarak bakış açısı kazandırılmalarının temin edilmesi,
	
	
	
	X
	

	8 
	Evrensel hukuk ilkelerini özümsemelerinin sağlanması ve hukuksal sorunları bu bakış açısı ışığında çözümlemeleri konusunda yönlendirilmelerinin gerçekleştirilmesi,
	
	
	
	
	X

	9 
	Yaşam boyu öğrenmeye ve kendini yenilemeye ilişkin bakış açısına sahip olmalarının aşılanmasının sağlanması, 
	
	
	
	
	

	10 
	Bir yabancı dili kullanarak hukuk alanındaki gelişmeleri izlemelerinin ve meslektaşları ile iletişim kurma konusunda bilinçlendirilmelerinin temini.
	
	
	
	X
	


*1 en düşük, 2 düşük, 3 orta, 4 yüksek, 5 en yüksek

AKTS / ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU

	Etkinlikler
	Sayısı
	Süresi (Saat)
	Toplam İş Yükü

	Ders Süresi 
	15
	3
	45

	Laboratuar
	
	
	

	Uygulama
	
	
	

	Derse Özgü Staj
	
	
	

	Arazi Çalışması
	
	
	

	Ders Dışı Çalışma Süresi
	15
	4
	60

	Sunum / Seminer Hazırlama
	5
	2
	10

	Proje
	
	
	

	Ödev
	
	
	

	Küçük sınav
	
	
	

	Ara Sınav
	1
	5
	5

	Final
	1 
	5
	5

	TOPLAM AKTS
	 
	
	125saat/25=

5 AKTS


