iZMiR UNIVERSITESI
ERASMUS VE DIGER DEGiSiM PROGRAMLARI YONERGESI

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1:

Amag: Bu Yonergenin amaci, Erasmus ve diger degisim programlarina iliskin isleyisi dizenlemektir.
Kapsam: Yonerge, Universitenin uluslararasi iliskilerinin isbirligi protokolleri araciligiyla gelistiriimesini
gozetir. Yonergede belirtilen esaslar, Erasmus ve diger Degisim Programlarina katilan 6grenci,
akademik ve idari personelin yani sira; ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

TANIMLAR

MADDE 2:

Bu Yonergede gecen;

Universite: izmir Universitesi’ni,

Ui0: Rektorliige bagli olarak faaliyet gésteren Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatdrlugi’nii,

Birim: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, B&lim ve idari birimleri,

Ulusal Ajans: Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati’'na bagl olarak faaliyet gosteren ve Erasmus
programinin Tirkiye'deki koordinasyonundan sorumlu olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanligi'ni,

Hayat Boyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Program): Avrupa Birligi tarafindan 2013 yilinin
sonuna kadar siirecegi ilan edilen, Avrupa Birligi Giye ve aday Uyelerinin katilimina agik yliksekdégrenim
hareketlilik programini,

Degisim Programi: Ogrencilerin bir sémestr veya bir akademik yil boyunca Universitenin yurtdisinda
isbirligi icinde oldugu bir kurumda egitim almalarini, akademik personelin yurtdisinda ders vermesini,
idari veya akademik personelin mesleki egitim almasini saglayacak olan programi,

Erasmus Programi: Hayat Boyu Ogrenme Programinin yiiksek égretimle ilgili égrencilere yénelik
egitim (ders alma) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik personelin yurtdisinda ders vermesini,
idari veya akademik personelin mesleki egitim almasini saglayacak olan programi,

AKTS/Erasmus Bolim Koordinatori: Calistigi birim amiri (Dekan, bdlum baskani, vb.) tarafindan
gorevlendirilen ve o bolim adina AKTS, Bologna Siireci ¢alismalari ve Erasmus Programina iliskin is ve
islemleri yiritmekle yikimliu akademik personeli,

Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Hayat Boyu Ogrenme Programina
katilabilmek icin Avrupa Komisyonu tarafindan tniversitelere verilen yetki belgesini,

isbirligi Protokolii: Erasmus programi disindaki isbirliklerinin resmilestirildigi belgeleri,

ikili Anlagma: Erasmus Programi kapsaminda yapilan égrenci, akademik ve idari personelin degisim
anlasmasini,

Partner Universite: Anlasmamiz bulunan yurtdisindaki tiniversiteyi,

Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement): Degisime katilan égrencinin gidecegi liniversite, alacag)
dersler ve kredisini gosteren ve 0Ogrencinin kendisi, Erasmus Bolim Koordinatorl, gidecegi
Universite’nin Erasmus Bolim Koordinatorl ve her iki niversitenin Erasmus Kurum Koordinatori
tarafindan imzalanan anlasmayi,

Ogrenim izni: Programdan yararlanacak égrencinin degisim siiresince dgrencilik hakkini sakli tutan,
ilgili birim tarafindan verilen izni ifade eder.

Komisyon: Rektorlik tarafindan goérevlendirilen, Erasmus ve diger degisim programlarina yapilan 6grenci
ve personel basvurularini degerlendiren bagimsiz komisyonu,

Hibe Soézlesmesi: Erasmus programindan yararlanan 6grenci veya personel ile Universite arasinda
yapilan ve formati standart olarak Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen s6zlesmeyi,

Denklik Tablosu: Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin izmir
Universitesi’ndeki karsiliklarinin belirtildigi belgeyi,



Taninma Tablosu: Ogrenci yurtdisindaki (niversitede degisim dénemini tamamlayip izmir
Universitesi’ne déndiikten sonra, karsi Giniversitenin gonderecegi transkript temel alinarak hazirlanan
ve 0grenci, Erasmus Bolim Koordinatori ve Bolim Baskani tarafindan imzalanan belgeyi,

Ogretim Programi: Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda yurtdisinda ders verecek olan
personelin karsi Universitede verecegi dersin adini, igerigini ve saatlerini belirten, giden personel, ilgili
birim amiri ve karsi Universite tarafindan imzalanan belgeyi,

is Plani: Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek olan personelin karsi
Universitede gerceklestirecegi calismalarin igerigini ve saatlerini belirten, giden personel, ilgili birim
amiri ve karsi Universite tarafindan imzalanan belgeyi,

ifade eder.

ERASMUS KAPSAMINDA GIDEN OGRENCILER

BASVURU KOSULLARI

MADDE 3
1. Erasmus Degisim Programina basvuracak 6grencilerin basvuru aninda;

a) En az bir yil lisans veya lisansiistli programlarina devam etmis olmalari,

b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen minimum akademik basari seviyesine uygun sekilde,
genel not ortalamalarinin lisans 6grencileri icin 4.00 Gzerinden en az 2.00, lisansisti
ogrencileri icin en az 3.00 olmasi,

c) Program kapsaminda alacaklari dersler ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise ilgili dili
yeterli dizeyde bilmeleri veya 6grenmekte olduklarini belgelemeleri,

d) Kayith bulundugu programin varsa 6ngordigi diger basvuru kosullarini saglamasi,
gerekir.

2. Yabanci Dil Sinavi, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilir. Ogrencinin uluslararasi
gecerliligi olan dil sinavlarindan getirdigi belgelerin puan esdegerligi ise yine YDYO tarafindan
belirlenir.
ingilizce Hazirlik Sinifi dgrencileri Erasmus Programi’ndan yararlanamazlar.

Ogrenciler Erasmus Programi’ndan 6grenim siiresince yalnizca bir kez yararlanabilirler.

5. Degisimin siresi iki Universite arasinda imzalanan ikili anlasmada belirtilir. Bir dénemlik
degisim siresinin uzatilmasi, her iki Gniversitenin onay ve degisimin gergeklestigi akademik
yildaki hibe miktarinin yeterliligine baghdir. izmir Universitesi, ddnem uzatmak yerine, yeni
bir 6grencinin programdan yararlanmasini tesvik eder.

6. Ozel durumlar, Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

W

BASVURU iSLEMLERI
MADDE 4

1. Basvuru alinacagi doénemlerde UIO tarafindan  6grencilere  yénelik  tanitim
toplantilari/sunumlari yapilir. Basvurularla ilgili bilgiler UiO internet sayfasinda ve panolarda
duyurulur.

2. Ogrenciler basvurularinda en fazla 3 tercihte bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili
Universitenin ders programi, derslerin yapisi ve igerigi, 6gretim dili, derslerin Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri vb. etkenler; Erasmus Bo6lUm Koordinatoérii ve
dgrencilerin akademik danismanlari tarafindan géz 6niine alinir. Ogrenci, uygun goérilen
Universiteleri basvuru formunda belirtir.

3. Ogrenci basvuru formunu ve gerekli belgeleri UiO’ya ilanda belirtilen tarihe kadar elden
teslim eder.

4. UIO Koordinatérligi tarafindan Rektdrliik Makami’nin onayiyla yiiriitilen Erasmus dgrenci
yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan kalmasi durumunda, UiO bos kalan kontenjanlar igin
yeni basvuru almak lizere ek bir basvuru ve degerlendirme takvimi belirleyebilir.



DEGERLENDIRME
MADDE 5

1.

2.

Basvurular, Hayatboyu Ogrenme Programlari icin Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan
teklif cagrisi, faaliyetin uygulanacag akademik yil icin Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan
Uygulama El Kitabi’'nda ilan edilen kistaslar ve ulusal Oncelikler géz o6niine alinarak
degerlendirilir.

Ogrencilerin aciklanan kistaslara goére aldiklari toplam puanlari (Erasmus Notlari), tercih
ettikleri tniversiteler, ilgili Gniversitelerin Erasmus kontenjanlari, Universiteye tahsis edilen
hibe miktari géz 6niine alinarak UiO tarafindan yerlestirmeler yapilir.

Degerlendirme ve yerlestirme sonuclari, Rektérliik Makami’'nin onayiyla UiO internet
sayfasinda ve panolarda duyurulur.

HiBELER
MADDE 6

1.

Hibe verilecek 6grenci sayisi, Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilecek hibe
miktarina uygun olarak belirlenecektir.

Erasmus secimleri, degisimin gerceklesecegi donemden bir donem dnce yapilir. Bir sonraki
akademik yil icin tahsis edilecek hibe miktari basvurularin alindigi tarihte belli olmadigindan,
basvurular sonucunda secilecek 6grenciler “aday” statiisiinde olup; secim sonuglari ancak
Ulusal Ajans’in hibe dagitim sonuglarini ilan etmesinden sonra kesinlik kazanacaktir.

Basvuru sonucundaki aday statlisi ile kesinlesmis secim sonugclari arasinda olusabilecek
farkhliktan izmir Universitesi ve Ulusal Ajans sorumlu degildir.

Bir akademik yil icin tahsis edilen hibelerin gliz ve bahar dénemleri arasindaki dagilimi
Rektorlik Makami’nin onayi ile belirlenir.

Hibeden, oncelikle asil listede yer alan adaylar yararlanacaklar; asil listedeki adayligini geri
cekenlerin olmasi halinde ise bos kalan kontenjanlar icin Erasmus notu siralamasina gore
yedek adaylara hibe kullandirilacaktir.

Degerlendirme Erasmus notunun siralamasina gore yapilacak ve puani en yliksek 6grenciden
baslamak tzere hibeler dagitilacaktir.

Bir Universiteye birden fazla basvuru olmasi halinde, basvuran 6grencilerin o Universiteyi
kacinci sirada tercih ettiklerine bakilmaksizin secim Erasmus notuna goére yapilacaktir.

OGRENiIM ANLASMASI, DENKLIK TABLOSU VE TANINMA TABLOSU
MADDE 7

1.

Secilen aday Ogrenciler igin Erasmus Bolim Koordinatorli, oOgrencilerin akademik
danismanlari ve Bolim Baskanligi tarafindan gidecekleri liniversitede alacaklari ders programi
kararlastirilir.

Kararlastirilan ders programi Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilir ve dgrenci, Erasmus B&lim
Koordinatérii ve Universite UIO Koordinatérii tarafindan imzalanir.

Erasmus Programi kapsaminda vyurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin izmir
Universitesi’ndeki karsiliklari Denklik Tablosu’nda belirtilir. Bu belge 6grenci, Erasmus Bélim
Koordinatérii ve Boliim Baskani tarafindan imzalanarak dgrenci tarafindan UiO’ya iletilir.
Erasmus 6grencilerinin bir donemde 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalari beklenir.

Ogrenci karsi Universitede ilgili ddnemi tamamlamadan dnce ders programinda yapilan tim
degisiklikleri Erasmus Bolim Koordinatéri’ne ve UiQ’ya bildirmek ve Ogrenim Anlasmasi ve
Denklik Tablosu kapsaminda onay almakla yiikimludir. Ogrenci tarafindan zamaninda
bildirilmeyen degisikliklerin yol acabilecegi ders ve dénem kaybindan izmir Universitesi
sorumlu tutulamaz.

Ogrenci yurtdisindaki {niversitede degisim dénemini tamamlayip izmir Universitesi’ne
dondikten sonra, karsi Gniversitenin gonderecegi transkript temel alinarak, Taninma Tablosu
O0grenci, Erasmus Bolim Koordinatorii ve Bolim Baskani tarafindan imzalanir. Partner
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Universitenin trankriptinde yer alan notlar izmir Universitesi not sistemine cevrilerek
Ogrencinin transkriptine islenir.

KARSI UNIVERSITEYE BASVURU VE KABUL SURECI
MADDE 8

1. Partner Universite ile yazismalari UiO yiritiir. Ders denkligi ile ilgili konularda ise, Erasmus
bolim koordinatorleri partner Gniversitedeki ilgili bélim koordinatoéri ile yazigabilirler.

2. Partner (Universite tarafindan istenen basvuru belgelerinin zamaninda hazirlanmasi
dgrencinin  sorumlulugundadir. Belgelerin hazirlanmasinda Uluslararasi iliskiler Ofisi
KoordinatorliGgl oOgrencilere  danismanhk hizmeti verir. Basvuru evraklari partner
tniversitelerin ilgili ofislerine UiO tarafindan son basvuru tarihinden énce iletilir.

3. Seyahat ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir. Ancak 6grenciler pasaport ve
vize basvurulari icin resmi makamlar tarafindan istenen belgeleri tiniversiteden alabilirler.

OGRENCILERIN iZMiR UNIVERSITESI’NDEKi STATULERI
MADDE 9
1. Ogrencilere, Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda bulunacaklari siire icin Ogrenim izni
verilir.
2. Ogrencilerin izmir Universitesi’ndeki 6grencilik statiileri devam eder.
3. Erasmus programi cercevesinde karsi Universitede gecirilen sire, azami 6grenim siresine
dahildir.
4. Yurt disina gidecek olan burslu 6grencilerin burslari devam eder. Degisim 6grencilerinin
dondiikten sonra burslarinin devam etmesi icin saglamalari gereken akademik yeterliligi
surdirmeleri beklenir.

SOZLESME VE HIiBELERIN ODENMESI
MADDE 10

1. Ogrenci yurtdisina gitmeden 6nce izmir Universitesi ile 8grenci arasinda bir hibe sézlesmesi
imzalanir. Hibe sozlesmesinin formati standart olup, Ulusal Ajans tarafindan sunulur. Bu
sozlesme ile 6grencinin Erasmus degisim programina katilacagi kesinlesir.

2. Hibelerin 6denmesi icin her 6grenciden bir Euro hesabi agmasi ve hesap bilgilerini UiQ’ya
bildirmesi istenir. UiO, égrencilere ddenecek olan hibe miktarini ve hesap bilgilerini Rektérliik
Makam1i’na resmi yaziyla bildirir.

3. Ogrencinin alacagi toplam hibenin %80’i 6grenci gitmeden énce édenir. Ogrencinin geri kalan
%20’lik hibeyi alabilmesi igin, partner Universiteden aldigi transkripti ve degisim 6grencisi
oldugu tarihleri belirten imzali ve miihiirli orijinal katilim sertifikasini UiQ’ya sunmasi gerekir.
Ogrencinin geri kalan hibesi, resmi katilim sertifikasindaki tarihler g6z dniine alinarak édenir.

4. izmir Universitesi, Ulusal Ajansin degisimin gerceklestigi akademik yilda yayinlandig
Uygulama El Kitabi’'nda belirttigi kurallar ile ters dismemek kosuluyla; partner lniversitede
aldig1 derslerin tamamindan basarisiz olan 6grencilerin hibesini geri isteme hakkini sakh tutar.

DERS SAYDIRMA iSLEMLERI
MADDE 11
1. Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler Ogrenim Anlasmasi, 6grenci gitmeden énce
olusturulan Denklik Tablosu, partner lniversite tarafindan 6grenciye verilen transkript ve
ogrenci donduikten sonra olusturulan Taninma Tablosudur.
2. Karsi Universitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen 6grenciler, ders saydirma islemleri i¢in
yurtdisindaki {iniversiteden alinmis transkript ile birlikte ilgili UiO’ya basvurur. UIO evraklari
ilgili bolim koordinatoriine sevk eder.



3. Ders sayimlari; ilgili Erasmus Bolim Koordinatoriiniin ve Bolim Baskani’nin dnerisi Uzerine
Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Ogrenim Anlasmasi ve Taninma Tablosu’nda
belirtilmeyen dersler konusunda karar almaya ilgili Yonetim Kurulu yetkilidir.

4. Ders saydirma islemleri ile ilgili Yonetim Kurulu kararlarinin bir érnegi, bilgi icin UiO ve
Ogrenci isleri Mudurligi’ne génderilir.

5. Ders sayimi islemleri Ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenerek 6grencinin
transkriptinde ve diploma ekinde gosterilir.

OGRENiM UCRETLERI VE DIGER UCRETLER
MADDE 12
1. Erasmus Degisim Programi kapsaminda 6grenciler yurtdisindaki egitimleri sirasinda kendi
Universitelerine egitim Ucretlerini oderler. Ayrica gittikleri Universiteye 6grenim (creti
odemezler.
2. Ancak ulasim, konaklama, beslenme, saglk sigortasi, kisisel harcamalar vb. tim yasam
masraflari 6grencilerin sorumlulugundadir.

DEGIiSiM PROGRAMLARI KAPSAMINDA iZMiR UNIVERSITESI’NE GELEN OGRENCILER
BASVURU iSLEMLERI
MADDE 13

1. Gelen vyabanc o6grencilerin kendi Universiteleri tarafindan secildigi oncelikle partner
tniversitenin Uluslararasi iliskiler / Erasmus Ofisi tarafindan UiO’ya e-postayla bildirilmelidir.

2. Yabanci égrencilere, tamamlamalari gereken islemlerle ilgili UIO tarafindan bilgilendirme
maili gdonderilir.

3. Kendi universiteleri tarafindan Erasmus / degisim 6grencisi olarak secilen dgrenciler, UiO
internet sayfasindan temin ettigi basvuru formunu doldurup, 6grenim anlasmasi ve istenen
diger belgelerle birlikte ilan edilen son tarihten dnce gonderirler. Belgeleri 6grenciler adina
kendi (iniversitelerinin Uluslararasi iliskiler / Erasmus Ofisi de génderebilir.

KABUL MEKTUBUNUN GONDERILMESi
MADDE 14

1. Basvuru evraklari ve 6grenim anlasmasi alindiktan sonra, UIO tarafindan égrencilerin kabul
mektuplari hazirlanir ve gonderilir.

2. Erasmus disindaki diger degisim programlarinda, iki Universite arasindaki degisim dengesi
(giden-gelen 6grenci sayisi arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu goéz oniline
alinarak basvurusu degerlendirilir. Kabul edilen égrencilerin kabul mektuplari UiO tarafindan
hazirlanir ve génderilir.

3. Basvuru evraklarinin tamamlanmasinin ardindan égrencilere UiO kabul mektuplari génderilir.
Gelen 6grenciler gerekli vize islemlerini kendileri yuriturler.

DERS SECiMi VE OGRENiM ANLASMASI
MADDE 15

1. Gelen 6grenci, izmir Universitesi’'nden alacagi derslerin secimi icin kendi Universitesi ile
goriserek UiO’ya basvurur.

2. Ogrenim Anlasmasr’ni doldurarak alacagi dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi durumunda
kendi Universitesiyle gorliserek 0grenim anlasmasinda belirtilen derslerde degisiklik
yapilabilir. Gelen 6grencinin iZU’de alacagi dersler, 6grenim anlasmasindaki ilgili imzalar
tamamlaninca kesinlesir.

3. Gelen 06grencilerin akademik danismanlik gorevini ilgili Erasmus Bolim Koordinatorleri
yaritirler.

4. Erasmus Bolim Koordinatorleri, Erasmus ve Diger Degisim Programlari kapsaminda gelen
ogrencilerin ders secimlerine yardimci olurlar ve 6grencilerin kayit formunu imzalarlar.
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GELEN OGRENCILERIN KARSILAMA, DESTEK VE DONUS iSLEMLERI
MADDE 16

1.

Gelen yabanci degisim 6grencileri icin UiO tarafindan bir oryantasyon programi diizenlenir.
Oryantasyon programi kapsaminda Universitemiz ve izmir hakkinda gerekli ve yararli bilgiler
aktarilir. Oryantasyon programi kapsaminda yer alan sehir turu, gezi gibi faaliyetler igin
Rektorlik Makami’nin onayiyla Universiteden arag ve idari destek talep edilebilir.

Yabanci 6grenciler, Tirkiye’'ye girislerinden sonra 30 giin icinde oturma izni almak lzere
Emniyet MadurlGgu Yabancilar Subesi’ne basvurmalidir. Yabancilar Subesi tarafindan degisim
dgrencileriyle ilgili istenen resmi evraklar UIO tarafindan derlenip sunulur.

Her gelen yabanci degisim ogrencisi icin, izmir Universitesi 6grencilerinden bir “buddy”
(gondllt arkadas) atanir. Bu gonulli 6grenciler, yabanci 6grencilerin sehre ve (iniversitemize
uyumu, Tirkce kullanimi gerektiren ev arama, oturma izni basvurusu gibi konularda
kendilerine destek olurlar. Buddy bulunmasi igin duyuru ve gelen 6grencilerle eslestirme UiO
tarafindan yaratdlur.

Gelen yabanci 6grenciler ve aldiklari dersler Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenir.

Yabanci 6grencilerin indirimlerden ve toplu tasima araglarindan vyararlanmalari igin
kendilerine 6grenci karti verilir.

Universitemizdeki dénemini tamamlayan Erasmus / Degisim 6grencilerine UIO tarafindan
kaldiklari tarihleri belirten katim sertifikasi dizenlenir. Ogrencilerin transkriptleri licretsiz
olarak karsi Giniversiteye gonderilir.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGi

MADDE 17

Erasmus Personel Hareketliligi Ders Verme ve Personel Egitimi Hareketliligi olmak Uzere iki cesit
hareketliligi icerir.

1.

Ders Verme Hareketliligi asagida belirtilen esaslara dayanmaktadir:

a) izmir Universitesi’'nde tam zamanlh &gretim elemani olunmasi gerekir.

b) Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek yliksekdgretim kurumlari arasinda ikili anlasma
olmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)’ne sahip olmasi
gerekir.

c) izmir Universitesi ile karsi Gniversite tarafindan kabul edilen bir “6gretim programi”’nin
olmasi gerekir.

d) Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan génderilen, 6gretim elemaninin degisim
faaliyetinden yararlanacagi sireyi iceren bir davet mektubunun (letter of invitation)
olmasi gerekir.

e) Ogretim elemaninin degisim siiresinin 1 haftadan kisa olmasi durumunda en az 5 ders
saatini iceren galismada yapmasi gerekir. Degisim siirecinde 6gretim gorevi siresi alti ay!
gecemez.

f) Ogretim elemanlan bir akademik yilda en fazla bir kez degisimden yararlanma hakkina
sahiptir. Ancak yeterli sayida ve nitelikte basvuru olmamasi durumunda izmir Universitesi
ayni 6gretim elemanini ayni akademik yil icinde birden fazla degisime gonderebilir.

g) Ogretim elemaninin seciminde, mesleki alaninda daha &nce yurt disina ¢ctkmamis 6gretim
elemanlarina dncelik saglanir.

h) Degisim gerceklestirmemis ya da degisim sayisi az olan bolimlere 6ncelik verilir.

Personel Egitimi Hareketliligi asagida belirtilen esaslara dayanmaktadir:
a) izmir Universitesi’'nde kadrolu idari personel ya da ydnetici olunmasi gerekir.



b) Hareketlilik faaliyeti icin ziyaret edilecek kurum bir Gniversite ise, kurumlar arasinda ikili
anlasma olmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)'ne sahip
olmasi gerekir.

c) izmir Universitesi ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir “is plani”nin
bulunmasi gerekir.

3. Basvurular, Rektorlik Makami tarafindan goérevlendirilen bir komisyon tarafindan
degerlendirilir.

4. Yerlestirilen personel yurtdisinda gegirecegi siire igin ilgili birim yoneticisinden izin almakla
yaktumladdr.

5. ilgili personel gitmeden énce, izmir Universitesi ile arasinda formati Ulusal Ajans tarafindan
standart olarak ilan edilen bir hibe s6zlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile ilgili personelin
Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.

6. Hibeler o akademik yil igcin UA tarafindan Uygulama El Kitabi’nda belirtilen sekilde 6denir.

7. Hareketlilik siiresini tamamlayan personel Katilim Sertifikasini, Rapor Formunu ve Seyahat
Giderleri Belgelerini UiO’ya teslim etmekle yiikimludir.

8. Arastirma Gorevlileri basvuru asamasinda ilgili Bolim Baskanhginin ve Dekanhk/Enstiti
Mudurligid’niin onayini alir.

DIGER DEGiSiM PROGRAMLARI

MADDE 18
1. Erasmus disindaki isbirligi protokolleri, Rektérlik Makami’nin onayi ile UIO tarafindan
yaratalar.
2. Protokoller imzalanmadan &nce bilgi icin Rektodrlik Makami tarafindan YOK’e resmi yaz
yazilir.

3. Erasmus disindaki degisim anlasmalarinda uygulanacak kurallar, yararlanma kosullari,
Ucretler ve diger konular protokolde belirtilir. Protokolde deginilmeyen konular hakkinda iki
Universitenin uluslararasi ofisleri araciligiyla yazisma yapilarak ortak karar alinir.

YURURLUK
MADDE 19
Bu yonerge izmir Universitesi Senatosu’nca onaylandigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

YURUTME
MADDE 20
Bu yonerge izmir Universitesi Rektdrii tarafindan yiritilir.



