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YONETMELIK

[zmir Universitesinden:
[ZMIR UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Izmir Universitesinin yonetimine, isleyisine, organlarina, organlarinin
gorevlerine ve Universitenin mali konulardaki is ve islemlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; izmir Universitesinin y&netimine, idari ve akademik organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve mali konulardaki is ve islemlere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununun Ek 75 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Baskan: Izmir Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Dekan: izmir Universitesine bagl fakiiltelerin dekanlarini,

¢) Dogent: Dogentlik sinavini bagarmig akademik unvana sahip 6gretim iiyesini,

¢) Genel Sekreter: Izmir Universitesi Genel Sekreterini,

d) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile 6gretim programlart
biitiinliigii ve devamliligi iginde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan olugan egitim bolgesini,

e) Miidiir: izmir Universitesinin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Enstitii, Meslek
Yiiksekokulu ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri miidiirlerini,

f) Miitevelli Heyet: izmir Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini,

&) Rektor: Izmir Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Izmir Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Izmir Universitesini,

i) Vakif/Kurucu Vakif: Doganata Egitim ve Kiiltiir Vakfini,

j) Yardimer dogent: Doktora ¢aligmalarini basari ile tamamlamis, uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge
ve yetkisini kazanmis ilk kademedeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli heyeti

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar orgam olup Universitenin tiizel kisiligini temsil
eder.

(2) Miitevelli Heyeti iiyeleri; Vakif yonetim organi tarafindan, yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma
niteliklerine sahip adaylar arasindan dort yil siire igin segilen en az yedi liyeden olusur. Miitevelli Heyeti liyelerinin en az iigte
ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmasi gerekir. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilirler. Rektor Miitevelli
Heyetinin tabii {iyesidir. Kurucu Vakif Yonetim Kurulu bagkan ve {iyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kaym hisimlart
ile eslerinden Miitevelli Heyetinde gorev alacaklarin sayisi ikiyi gegemez. Rektér disindaki Universite mensuplari Miitevelli
Heyetinde gorev alamaz. Devlet {iniversitelerinde gérev yapan 6gretim elemanlari, Giniversitesinden gerekli iznin alinmig
olmasi kayd: ile Miitevelli Heyetinde gorev alabilir.

(3) Segilen Miitevelli Heyeti iiyelerinin adlar segildikleri tarihi izleyen bir ay i¢inde Yiiksekdgretim Kuruluna
bildirilir.

(4) Bir iiyenin siiresinin bitmesi veya bagka nedenlerle ayrilmasi halinde yerini alacak yeni liye kalan siire boyunca
gorevini yiiriitiir. Mazereti olsa bile alt1 ay i¢cinde yapilan Miitevelli Heyeti toplantilarinin yaridan bir fazlasina veya iist iiste
ikisine katilmayan Miitevelli Heyeti iiyesinin liyeligi kendiliginden sona erer ve yerine Vakif Yonetim Kurulu yeni iiye seger.

(5) Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yo6netim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet iiyelerine
toplantiya katilma yol ve huzur hakk: verilebilir. Verilecek miktar, bir yilda onikiyi gegmemek {izere katilacaklart her toplanti
igin 2547 sayili Kanunun 6°’nc1 maddesinde Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in ongoriilen {icreti asamaz. Miitevelli
Heyet baskan ve iiyelerine bunun disinda baska bir 6deme yapilmaz.



(6) Rektor, Miitevelli Heyeti Bagkanligina ve baskan vekilligine segilemez. Rektor atanmasi ve kendisi ile ilgili
konularin goriisiildiigii Miitevelli Heyeti toplantilarina katilamaz.

(7) Miitevelli Heyeti en az ayda bir kez olagan toplanir. Bagkan, gerekli gordiigii hallerde Miitevelli Heyetini
olaganiistii de toplantiya ¢agirabilir.

(8) Toplant1 yeter sayisi, Miitevelli Heyeti iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Miitevelli Heyeti iiyeleri oylarini
kabul veya ret bigiminde verirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(9) Miitevelli Heyeti toplantilarinda kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ugiincii turda salt
¢ogunlugun saglanamadigi hallerde dordiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanir.

(10) Miitevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

(11) Miitevelli Heyeti, Universitenin temsili dahil yetkilerinin bir kismin1 uygun gordiigii 6lgiide ve siireyle
Miitevelli Heyeti Baskanina, Rektore veya Universitenin diger birimlerine devredebilir. Caligmalarim kurulacak siirekli ve
gegici komiteler/kurullar aracilig ile siirdiirebilir.

Miitevelli heyetinin gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:

a) Universite caligmalarimin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlarini belirlemek,

b) Universitede hazirlik okullarmin, meslek yiiksekokullarmin, uygulama ve aragtirma merkezlerinin,
teknoparklarin, fakiilte ve yiliksekokullari olusturan akademik béliimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi
hususundaki Senato dnerisini incelemek, karara baglamak, uygun goriirse Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmak,

¢) Universite ile ilgili yonetmelikleri kabul etmek ve yiiriirliige girmesini saglamak,

¢) Rektorliikce hazirlanan biitgeyi kabul etmek ve uygulanmasini izlemek, Universitenin tasinir ve tasinmaz
mallarin1 yonetmek, bagislari kabul veya reddetmek ve yeni kaynak yaratilmasini saglamak,

d) Yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sdzlesmelerini yapmak, atamalarini ve 6gretim elemant
disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak, 6gretim elemanlarina ve diger ¢alisanlara 6denecek
ticretleri belirlemek,

e) Ogrencilerden alinacak iicretlerin miktarini, 5deme sekil ve zamanini belirlemek,

f) Universiteye aliacak 6grenci sayisini ve burs kontenjanlari ile verilecek bursun sekil ve miktarimni tespit ederek
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

2) Yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlariyla ve diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

&) Universitede egitim-6gretim kalite ve standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda gerekli 6nlemleri
almak,

h) Universite Rektoriinii segmek, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gbriisiinii alarak atama islemini yapmak ve
gerektiginde gorev siiresi dolmadan tayindeki usule uygun olarak gérevden alabilmek,

1) Universitenin gesitli organlar arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari vermek,

i) Universite tiizel kisiligini temsil etmek,

j) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar ve Gorevleri

Baskan

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan dért yil igin bir bagkan seger. Universitenin harcama
yetkilisi (ita amiri) baskandir. Bagkan iki y1l i¢in bir bagkan yardimcisi seger. Siireleri biten bagkan ve bagkan yardimcilari
yeniden seg¢ilebilirler.

Baskanin gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskanin gorevleri sunlardir;

a) Miitevelli Heyetini temsil etmek,

b) Miitevelli Heyetini toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilarin baskanligini
yapmak,

¢) Miitevelli Heyet toplantilarinin kayitlarinin tutulmasini, yazismalarinin yapilmasini saglamak,

¢) Miitevelli Heyet iiyelerinin yolluk, yevmiye ve diger islemlerini yiiriitmek,

d) Rektoriin 6nerisi iizerine, Universitenin rektdr yardimciliklarina, dekanliklarina, gretim iiyesi, genel sekreter,
Ogretim gorevlisi, okutman, 6gretim yardimeisi ve yabanci uyruklu gretim elemani ve idari personel kadrolarina yapilacak
atamalarini, ticretlerini belirleme, gérevden alma ve s6zlesmelerin fesh edilmesi igslemlerini onaylamak,

e) Universiteye alinmasi Yiiksekdgretim Kuruluna &nerilecek Tiirk ve yabanci uyruklu &grenci sayilarim, burslu
ogrenci kontenjanlarini ve verilecek burs miktarlarin1 onaylamak,

f) Yiiksekdgretim Kurulunun onayina sunulacak, yerli ve yabanci {iniversite ve diger kurumlarla yapilacak
isbirligini kapsayan anlagsmalar ile protokolleri onaylamak,

) Universiteye yapilacak bagislarin kabul veya reddine karar vermek,



&) Miitevelli Heyet tarafindan verilen ve Miitevelli Heyet adina yiiriitiilmesi istenilen gorevler ile bu Yonetmelik ve
ilgili diger mevzuatta 6ngdriilen diger gorevleri yerine getirmek.

Rektor

MADDE 9 — (1) Rektor, Universitenin en {ist akademik yoneticisidir. Rektér, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
gOriisii alimarak Miitevelli Heyeti tarafindan dort yil igin atanir. Gorev siiresi sona eren Rektor yeniden atanabilir. Rektorlerin
yas haddi 67’dir. Ancak Rektor olarak atanmig olanlarda goérev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(2) Rektor; Universitenin akademik, idari, mali ve 6grenci islerinin yogunlugunu goz 6niinde bulundurarak
calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli profesorleri arasimdan en ¢ok iig kisiyi rektor yardimeisi
olarak atanmak iizere Miitevelli Heyetine Onerir.

(3) Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir.

(4) Rektoriin goérevinin sona ermesi ve yenisinin atanmamig olmasi halinde, Miitevelli Heyeti, rektor
yardimcilarindan birini rektor vekili olarak tayin eder ve durumu Yiiksekogretim Kuruluna bildirir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 10 — (1) Rektoriin baslica gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, Universite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula ve Miitevelli Heyetine bilgi vermek,

¢) Universitenin yonetimi ile ilgili konularda Miitevelli Heyeti ile 6gretim elemanlari arasinda irtibat1 saglamak,

¢) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

d) Universiteye bagli birimlerin ve Yénetim Kurulunun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra, Universitenin biitgesini
ve kadro ihtiyaglarini gerekgeli olarak hazirlamak ve her sathada Miitevelli Heyetinin denetimine sunmak,

¢) Universitenin gelismesi ve mevcut egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve kalitesinin
yiikseltilmesi konularinda, Miitevelli Heyeti tarafindan alinan kararlar ile belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

f) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére, Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gorev ve
yetkileri kullanmak.

Senato

MADDE 11 — (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, Rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

(2) Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Miitevelli Heyeti veya Rektor gerekli gordiigii hallerde, Senatoyu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Senatonun gorevleri

MADDE 12 — (1) Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar almak ve Miitevelli
Heyetine bu konularda bilgi vermek,

b) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazirlamak veya goriis bildirmek, Miitevelli
Heyetinin onayina sunup yiirirliige girmelerini saglamak,

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Universitenin n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi biitiin egitim-6gretim programlarina hangi yéntemle
ve hangi sayida 6grenci alinacagimi belirlemek ve Miitevelli Heyetine 6nermek,

d) Universitede Ingilizce disinda bir yabanci dilin veya Tiirkgenin kismen ya da tamamen bir boliim veya
programda kullanilmasina iligkin 6neriler hazirlamak,

e) Ikili, yaz, gece ve yetiskin egitimi gibi egitim programlarmnin agilmasini, hazirlik okullari, destek ve siirekli
egitim birimleri kurulmasini 6nermek ve bu egitim programlart ile egitim birimlerinin igeriklerini ve siirelerini belirlemek,

f) Bir sinava bagli olmayan onursal akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

g) Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

&) Universitelerarasi Kurula ve Universite Y6netim Kuruluna iiye segmek,

h) 1lgili diger mevzuatla verilen diger akademik gorevleri yerine getirmek.

Universite yonetim kurulu

MADDE 13 — (1) Universite Yo6netim Kurulu; Rektoriin baskanliginda, dekanlardan ve Universiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

(2) Rektor, gerektiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya agirir.

(3) Rektor yardimeilari oy hakki olmadan Y6netim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Universite yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Universite Yénetim Kurulu, idarf faaliyetlerde Rektére yardimer bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:



a) Yiksekogretim st kuruluslari ile Miitevelli Heyeti ve Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektdre yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin 6nerilerini géz éniinde
bulundurarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte Miitevelli Heyetine sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili olarak Rektoriin 6nerecegi konularda karar almak,

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

d) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Dekanlar ve yiiksekokul, enstitii uygulama ve arastirma merkezi miidiirleri

MADDE 15 — (1) Rektor; ilgili alanda yurt iginde veya disinda ¢alisan profesorler arasindan segilen ve en az {i¢
kisiden olusan bir dekan arastirma ve belirleme komisyonu aracilig1 ile Universite i¢inden veya disindan profesér unvanina
haiz dekan adayini/adaylarini tespit eder. Rektor, komisyonun goriisiinii de belirterek uygun gordiigii aday: Miitevelli
Heyetine sunar. Miitevelli Heyeti, bu aday1 uygun gérmesi halinde tam zamanli olarak gérev yapmak tizere ii¢ yil siire igin
dekan olarak atar. Siiresi biten dekan ii¢ yil siire i¢in yeniden atanabilir.

(2) Yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkezi miidiir adayi/adaylary; ilgili fakiilte dekaninin &nerisi
tizerine Rektor tarafindan, Rektorliige bagl yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkezi miidiir adaylari ise dogrudan
Rektor tarafindan tespit edilip Miitevelli Heyetine sunulur. Miitevelli Heyeti; yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma
merkezi miidiirlerinin atamasini yapar. Yiiksekokul, enstitii ve merkez miidiirleri tam zamanli olarak gérev yapmak iizere ii¢
yil siire i¢in atanirlar. Siiresi biten yiiksekokul, enstitii ve merkez miidiirii ii¢ yil siire i¢in yeniden atanabilir.

(3) Dekan, yiiksekokul, enstitii ve merkez miidiirleri ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli
Ogretim iiyeleri arasindan ti¢ y1l i¢in, en ¢ok iki kisiyi yardime1 olarak segerler. Gorevleri basinda olmadiklari zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu; 2547 sayili Kanunda 6ngoériilen iiyelerden olusur ve
bu Kanunda 6ngoriilen gorevleri yiiriitiir.

Enstitii, enstitii kurulu, enstitii yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Enstitii, lisansistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimdir. Enstitliniin
organlart; enstiti miidiirii, enstitli yonetim kurulu ve enstitii kurulundan olusur.

(2) Enstitii Miidiirii gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevi
de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

(3) Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.
Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii
yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu
tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul

MADDE 18 — (1) Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim dgretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programu yiiriiten boliimlerden veya
programlardan olusur.

(2) Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusur.
Bunlardan;

a) Yiiksekokul miidiirii;

1) Ug yil igin Rektér tarafindan onerilir, Miitevelli Heyet onayt ile atama tamamlanur. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

2) Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilecegi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir.

3) Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

4) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

5) 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

b) Yiiksekokul kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ve yiiksekokuldaki boliim, anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusur.

¢) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin gésterecegi alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

¢) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim

MADDE 19 — (1) Fakiilte veya yiiksek okullardaki béliimler, boliim bagkanlar tarafindan yonetilir.

Boliim baskanlar: ve gorevleri



MADDE 20 — (1) B6liim bagkani; ilgili bolimde bagli bulundugu dekanin veya yiiksekokul miidiiriiniin
belirleyecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan atanir. Boliim bagkanlarinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi sona eren boliim
baskani yeniden atanabilir.

(2) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Akademik kurullar

MADDE 21 — (1) Akademik kurullar; ilgili birimlerde fiilen egitim-6gretimde gorevlendirilmis bulunan dgretim
tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Kurulun bagkani o birimin y6neticisidir.

(2) Akademik kurullar sunlardir:

a) Akademik genel kurulu; ilgili fakiilte/yiiksekokullarda ders veren tiim 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
okutmanlardan olusan kurullardir. Fakiilte dekanlari, yiikksekokul, meslek yiiksekokulu miidiirleri, akademik genel kurulun
bagkanidir.

b) Akademik boliim kurulu; ilgili béliimde ders veren tiim 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan
olusur. Boliim baskani, boliim akademik kurulu bagkanidir.

c¢) Akademik anabilim dali kurulu; ilgili anabilim dalinda ders veren tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim dali bagkani, akademik kurulun baskanidir.

(3) Akademik kurullar her ders yili basinda ve sonunda olmak iizere iki defa toplanir. Egitim-6gretim
degerlendirilir. Birim baskanina 6nerilerde bulunur.

(4) Akademik kurullarla ilgili diger hususlarda; 18/4/1986 tarihli ve 19082 say1ili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Ogretim elemanlar

MADDE 22 — (1) Ogretim elemanlarinin atanma siireleri, profesérler ve dogentler igin en gok bes yil, yardime1
dogentler ve diger 6gretim elemanlari igin en ¢ok {i¢ yildir.

(2) Ogretim iiyelerinin atanmas ilgili kurullarin goriisii alindiktan sonra Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetinin
onayi ile kesinlesir.

(3) Ogretim yardimeilari, dekanin veya miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile atamirlar. Ogretim gorevlileri,
uzmanlar ve okutmanlar ayni usul ile bir yil i¢in gorevlendirilirler. Gorev siireleri her defasinda bir yil olmak iizere
uzatilabilir. Kismi statiilii 6gretim elemanlarinin gérev siireleri bir veya iki yartyil ile sinirlidir.

Arastirma gorevlileri

MADDE 23 — (1) Arastirma gorevlileri, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak segilir
ve usuliine gore atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Idari Organlar ve Gorevleri

Universite idari teskilat

MADDE 24 — (1) Universite idari teskilat;; Genel Sekreterlik ve asagida belirtilen birimlerden olusur:

a) Hukuk,

b) Biitge,

¢) Ogrenci Isleri,

¢) Personel,

d) Uluslararasi Etkinlikler,

¢) Tamtim ve Halkla Iliskiler,

f) Yapr isleri ve Teknik,

g) Saglik, Kiiltiir ve Spor,

¢) Bilgi islem,

h) Destek Hizmetleri,

1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon,

i) Strateji Gelistirme.

(2) Bu birimler ilgili mevzuatla kendilerine verilen grevleri yaparlar.

Genel sekreter

MADDE 25 — (1) Genel Sekreter, Universite dgretim elemanlari digindaki Universite personelinin idari amiri olup,
Rektore karst sorumludur.

(2) Genel Sekreterin gorevlendirilmesi ve gorevden alinmasi, Rektdriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetinin karar ile
olur.

(3) Genel Sekreter, Miitevelli Heyetinin, Senatonun ve Universite Yénetim Kurulunun raportérliigiinii ve Rektor
tarafindan verilecek idari isleri yapar. Universite idari teskilat: birimlerinin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglar.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim dili



MADDE 26 — (1) Universitede 6gretim dili Tiirkge ve/veya Ingilizce’dir. Universitenin programlarinda egitim-
dgretim dilinin Tiirkge veya Ingilizce dilinden hangisi olacagina ve egitim dili Ingilizce olarak belirlenen programlarda ilgili
mevzuat geregi Tiirk¢e okutulmasi zorunlu olan dersler diginda hangi derslerin Tiirkge olarak verilecegine Senatonun Onerisi
ile Miitevelli Heyeti karar verir. Universitenin hazirlik simiflarinda, Universitenin belirleyecegi sayida Ingilizce dil dersleri
zorunlu olarak alinir.

Arastirma ve gelistirme projeleri ve danismanhk hizmetleri

MADDE 27 — (1) Universiteden iigiincii kisiler tarafindan talep edilen her tiirlii proje ve danismanlik hizmetleri,
ilgili dekanin/miidiiriin dnerisi, Rektoriin kabulii ve Miitevelli Heyetinin onayi ile verilir.

(2) Universitede gorevli personelin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne
Ol¢lide yararlandirilacaklarina iligkin esaslar Miitevelli Heyeti tarafindan tespit edilir.

Onursal unvanlar

MADDE 28 — (1) Universite, yurt i¢inde veya yurt disinda kendi bilim alanlarinda iistiin basar1 kazanmis veya
yasama degerli katkilarda bulunmus kisilere, ilgili Fakiilte Kurulunun 6nerisi, Senatonun karar1 ve Miitevelli Heyetinin onay1
ile onursal doktora veya onursal profesorliik unvani verebilir.

Mali hiikiimler

MADDE 29 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Bilimsel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

b) Arastirma ve gelistirme projeleri ve danigmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

¢) Egitim-6gretim hizmetleri karsiliginda elde edilecek gelirler,

¢) Yayin ve satis gelirleri,

d) Universitenin yatirimlarindan ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

¢) Devlet biitgesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak her tiirli yardimlar,

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; 2547 say1ili Kanun, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu ile 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini {zmir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



