
İZMİR ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ UYGULAMA 

YÖNERGESİ 

BÖLÜM 1 

Kuruluş, Kapsam ve Tanımlar  

Kuruluş ve Kapsam 

MADDE 1. Bu Yönerge,  2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 46. ve 47. 
maddeleri uyarınca üniversitelerde kurulacak Sosyal, Sağlık, Kültür ve Spor İşleri 
Müdürlüğünün teşkilatlanması, yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve sorumluluklarına 
ilişkin genel hükümleri kapsayan Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve 
Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nde yer alan düzenlemelere uygun olarak 
oluşturulacak İzmir Üniversitesi Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Müdürlüğü’nün teşkilatı, 
yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve sorumluluklarını düzenler.  

MADDE 2. İzmir Üniversitesi Sosyal Kültür ve Spor İşleri Müdürlüğü; İzmir 
Üniversitesinde hizmet verdiği öğrencilerin ve çalışan personelin acil sağlık sorunları için 
tedbir alınan, öğrencilerin sosyal, kültürel kariyer alanında danışma ve rehberlik ile spor 
ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi 
amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama birimidir.  

Tanımlar  

MADDE 3.  

Bu Yönerge’de:  

a)Üniversite Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Müdürlüğü “Müdürlük",  
b)Üniversitenin bütün öğrencileri, çalışanları ve dışarıdan hizmete ihtiyaç duyan diğer 
bireyler , “Müdürlüğün Hizmet Verdiği Kesim”,  

BÖLÜM 2  

Amaç ve Hizmetler  

Amaç  

MADDE 4. Bu Yönergenin amacı; öğrencilerin, çalışanların ve hizmete ihtiyaç duyan diğer 
bireylerin acil sağlık hizmeti almalarını, öğrencilerin kültürel ve sosyal faaliyetler ile 
kendilerini geliştirmelerini, kariyerleri için danışmanlık hizmeti verilmesini, sportif 
faaliyetlerin organize edilmesini sağlamaktır.  

MADDE 5. Müdürlük; amacını gerçekleştirmek için bütçe imkânları nispetinde aşağıda 
gösterilen temel ve benzeri hizmetleri yapar:  

Müdürlük: 



a)Acil durum sağlık hizmetlerini yürütür. 
b)Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenler,  
c)Öğrencilere kariyer koordinatörlüğü aracılığıyla kariyer hedefleri doğrultusunda 
danışmanlık verir. 
d)Kültürel, sosyal, sportif çalışmalar yapar.  
e)Müdürlüğümüzün yürüttüğü faaliyetlerden yararlanmak isteyen üniversite dışındaki 
bireylere bedelli ve bedelsiz hizmet sunmak  

BÖLÜM III  

Teşkilatlanma ve Görevleri  

Organlar 

MADDE 6.  Müdür,  Müdür Yardımcısı Birim Sorumluları 

a)Rektörün görevlendireceği öğretim üye ve yardımcıları veya dışarıdan atanan bir sorumlu 
Müdür.  
b)Tüm Birimlerden Sorumlu Müdür Yardımcısı 
c)Birim Sorumluları 

Müdür ve Görevleri  

MADDE 9. Müdür, Mütevelli Heyetinin görüşü alınarak Rektör tarafından atanır. Müdür 
olmadığı zamanlarda müdür yardımcılarından biri müdüre vekalet eder.  

a)Müdür; müdürlükte çalışan bütün görevliler üzerinde genel yönetim, denetim, işbölümü 
yapma, çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi eğitimi sağlama yetkilerine sahiptir. 
Yetkilerini, Rektörlüğe karşı sorumlu olarak genel yönetim ilkelerine ve yönetmelik 
hükümlerine göre kullanır.  
b)Müdürlük dönemlik bütçe ve çalışma programı tasarısını hazırlar, Rektöre sunar. 
c)Müdürlüğün ilgili harcamalarına onay verir. 
d)Müdürlükte görevlendirilecek kişilerin seçimlerini yaparak, Rektörlüğe önerir.  
e)Verilen hizmetlerin neler olduğunu uygun araçlardan yararlanarak bütün öğrencilere ve 
kamuoyuna duyurulmasını, bu hizmetlerden geniş ölçüde öğrencinin yararlanabilmesini 
sağlar.  

MADDE 10. Yürütülecek başlıca hizmetler şunlardır:  

a) Sağlık Hizmetleri,  
b) Kariyer Hizmetleri,  
c) Sosyal Hizmetler,  
d) Kültürel Hizmetler,  
e) Spor Hizmetleri.  

Sağlık Hizmetleri  

MADDE 11. Öğrencilerin, öğretim elemanları ila çalışanların ve talep edilmesi halinde 
dışarıdan ihtiyaç duyan bireylere beden ve ruh sağlığı hizmetlerini yürütmek üzere aşağıdaki 
hizmetler yapılır: 



Çalışma saatleri içersinde,  

a)Üniversitenin bütün öğrencileri ile çalışanları için, acil durumlarda sağlık hizmeti almalarını 
sağlamak 
b)Üniversitedeki bütün öğrencilerini imkanlar ölçüsünde sağlık taraması yapılmasını 
sağlamak 
c)Öğrencilere, gerektiği zamanlarda koruyucu aşılar uygulamak,  
d)Öğrencilerle, üniversitede görevli diğer personel için, sağlıklarını korumak, bu konuda 
bilgilerini arttırmak ve eğitmek amacıyla konferanslar düzenlemek, ilgili filmleri göstermek 
ve gerekirse broşürler dağıtmak,  
e)Öğrencilerle diğer personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,  
f)Öğretim üyelerimizden yararlanmak isteyen dışarıdan ihtiyaç duyan bireylere beden ve ruh 
sağlığı konularında hizmet vermek ve tedavi etmek. 

Kariyer Hizmetleri  

MADDE 12.  

a)Öğrencilere, mesleki kariyerleri için gerekli kurslar ve hizmetler konusunda bilgi vermek,  
b)Mesleki Bilgilendirme programları düzenlemek,  

Sosyal ve Kültürel Hizmetler  

MADDE 13.  

a)Öğrencilerin barınma, beslenme, gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 
hizmetleri sağlamak, bu hizmetleri sunan kuruluşlarla işbirliği yaparak hizmetin daha iyi 
yürütülmesini sağlamak ve yurt kantin ve kafeteryalarının en iyi şekilde hizmet vermesi için 
çaba göstermek,  
b)Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür 
alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla 
işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden 
yararlanmalarını sağlamak,  
c)Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları 
yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik ve benzeri 
faaliyet alanlarında kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup ve koroların 
üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve karşılaşma gibi faaliyetlerde 
bulunmalarını veya karşılaşmalara katılmalarını sağlamak.  
d)Konferanslar düzenleyerek öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik  birikimlerini 
arttırmak. 

Spor Hizmetleri  

MADDE 14.  

a) Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek, spor birlikleri kurmak,  
b) Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve yurt içi kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu 
alandaki çalışmaları yaygınlaştırmak, üniversiteyi temsilen öğrencilerin yarışma ve 
karşılaşmalara katılmalarını sağlamak.  



c) Üniversitelerin tüm spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanılmasını, elemanların 
planlı bir şekilde çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamak.  

MADDE 15.  

GELİRLERİ 

Müdürlük faaliyetini sürdürmek üzere rektörlükten aktarılan gelirler yanında, kuracağı 
merkezle yürüteceği faaliyetlerden elde ettiği kurs gelirleri, sağlık hizmeti gelirleri ve 
sponsorluklar gibi sair gelirlerden oluşur.  

BÖLÜM IV  

Yürürlük  

MADDE 16. Bu Yönerge, yayım tarihinde yürürlüğe girer.  

 


